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	Приложение 

к приказу председателя комитета по обеспечению деятельности мировых судей Оренбургской области 

от _12.09.2018__№ _146-ОД____


План работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
в комитете по обеспечению деятельности мировых судей Оренбургской области на 2018-2020 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Наименование уполномоченного структурного подразделения, инициалы, фамилия исполнителя

	1
	2
	3
	4

	I. Нормативно-правовое  и организационное обеспечение деятельности в сфере противодействия коррупции. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов комитета по обеспечению деятельности мировых судей Оренбургской области и их проектов

	1. 
	Разработка и своевременная корректировка локальных правовых актов комитета по обеспечению деятельности мировых судей Оренбургской области (далее – комитет) в сфере противодействия коррупции. 
	по мере необходимости
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	2. 
	Подготовка обобщающей, аналитической, отчетной информации по противодействию коррупции в комитете.
	не реже 1 раза

 в полугодие


	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	3. 
	Ежегодное рассмотрение отчета о выполнении мероприятий по противодействию коррупции, предусмотренных планом комитета по профилактике коррупционных и иных  правонарушений. 

Размещение отчета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте комитета в разделе «Противодействие коррупции»
	Ежегодно (до 1 февраля года, следующего за отчетным годом)
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	4. 
	Разработка методических материалов по вопросам противодействия коррупции (памятки, рекомендации, блок-схемы и т.д.)
	по мере необходимости
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	5. 
	Ознакомление государственных гражданских служащих комитета с методическими материалами по вопросам противодействия коррупции, разработанными уполномоченными органами
	по мере необходимости
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	6. 
	Проведение мониторинга эффективности мер противодействия коррупции в комитете путем размещения онлайн опроса на официальном сайте комитета
	Ежегодно с 1 мая по 31 декабря
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета, 

Отдел информационно-аналитического, организационно-правового и статистического обеспечения деятельности мировых судей

	7. 
	Ведение подраздела по противодействию коррупции на официальном сайте комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	обновление и размещение информации по мере необходимости
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	8. 
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к международному дню борьбы с коррупцией, 9 декабря 
	до 9 декабря
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	9. 
	Внедрение в деятельность комитета  по профилактике коррупционных и иных правонарушений компьютерных программ (информационных программ)
	По мере разработки компьютерных программ (информационных систем)
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета,
Отдел информационно-аналитического, организационно-правового и статистического обеспечения деятельности мировых судей

	10. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов комитета и их проектов
	2018-2020
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	11. 
	Обеспечение условий для проведения институтами гражданского общества независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	2018-2020
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета, 

Отдел информационно-аналитического, организационно-правового и статистического обеспечения деятельности мировых судей

	II. Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции

	12. 
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих комитета и урегулированию конфликта интересов 
	в соответствии с утвержденным планом работы комиссии, но не реже 1 раза в квартал
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	13. 
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также мер по устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной гражданской службе. В случае выявления несоблюдения требований законодательства привлечение таких лиц к ответственности.
	весь период
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	14. 
	Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами
	постоянно
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	15. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (проведение лекций, бесед, тестирования, издание брошюр, размещение информации в сети Интернет и т.п.)
	весь период
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	16. 
	Ознакомление государственных гражданских служащих с положениями законодательства Российской Федерации и Оренбургской области  о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых вышеуказанными лицами в соответствии с законодательством о противодействии коррупции

	ежегодно,

по мере необходимости


	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	17. 
	Проведение корпоративного обучения государственных гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции в соответствии с утвержденным планом на соответствующий календарный год
	весь период
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	18. 
	Организация проведения обучения государственных гражданских служащих комитета, впервые поступивших на государственную гражданскую службу
	весь период
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета, 

Отдел государственной гражданской службы, учета и подготовки кадров комитета

	19. 
	Проведение работы по формированию отрицательного отношения к коррупции, проведение разъяснительной работы и оказание работникам комитета консультативной помощи по вопросам применения законодательства Российской Федерации и Оренбургской области о противодействии коррупции, в том числе по вопросам:  

1) ответственность должностных лиц за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве;

2) основания увольнения в связи с утратой доверия; 

3) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков;

4) соблюдения требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных гражданских служащих;

5) уведомления представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры, иных государственных органов о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений;
6) представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного гражданского служащего и членов его семьи;

7) формирования негативного отношения к коррупции;

8) недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.  

	весь период
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	20. 
	Проведение мероприятий по формированию в комитете негативного отношения к дарению подарков государственными гражданскими служащими в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	постоянно
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	21. 
	Организация тестирования государственных гражданских служащих на знание законодательства Российской федерации и Оренбургской области о противодействии коррупции
	При проведении конкурсных процедур, аттестации и квалификационного экзамена 
	Отдел государственной гражданской службы, учета и подготовки кадров комитета

	22. 
	Обеспечение предоставление государственными гражданскими служащими сведенийоб адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным гражданским служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать 
	Ежегодно, 

до 31 марта
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	23. 
	Обеспечение предоставления государственными гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруг (супругов) и несовершеннолетних детей. Оказание с учетом правоприменительной практики консультативной помощи государственным гражданским служащим по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	ежегодно,

до 30 апреля
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	24. 
	Обеспечение подготовки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера к размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте комитета 
	в течение

14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	25. 
	Организация работы по анализу соответствия сведений о доходах сведениям о расходах государственных гражданских служащих органа исполнительной власти Оренбургской области
	ежегодно, 

II-III квартал
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	26. 
	Обеспечение предоставления общероссийским средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера    
	в течение

7 рабочих дней со дня поступления запроса
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	27. 
	Осуществление контроля за исполнением государственными гражданскими  служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы 
	по мере поступления уведомлений
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	28. 
	Организация работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя государственными гражданскими служащими о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	по мере поступления уведомлений
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	29. 
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения государственных гражданских  служащих к совершению коррупционных правонарушений 
	по мере поступления уведомлений
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	30. 
	Организация проверки:

1) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, и государственными гражданскими служащими комитета; 

2) достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3) соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарка;

4) исполнения государственными гражданскими служащими запрета нахождения на государственной гражданской службе в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) если замещение должности  государственной гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью;

5) соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, ограничений при заключении ими после ухода 
с государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	по мере поступления информации, содержащей основания для проведения проверки
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	31. 
	Проведение служебных проверок. Анализ практики проведения служебных проверок соблюдения государственными гражданскими служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и при необходимости подготовка предложений, направленных на совершенствование порядка проведения таких проверок.
	по мере поступления информации, содержащей основания для проведения проверки
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	32. 
	Организация системы контроля за расходами государственных гражданских служащих комитета, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	по мере поступления информации, содержащей основания для проведения проверки
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	33. 
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, и перечень коррупционно опасных  функций в комитете.
	ежегодно, 

до 5 декабря
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	34. 
	Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительными и иными органами по вопросам противодействия коррупции, в том числе при поступлении жалобы на государственного гражданского служащего о коррупционных правонарушениях, установлении подобных обстоятельств при проведении служебных проверок
	постоянно
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	35. 
	Проведение анализа соблюдения государственными гражданскими служащими Оренбургской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнение иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	ежегодно
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	36. 
	Ежегодная актуализация сведений, содержащихся в анкетах государственных гражданских служащих, представляемых при назначении на должности, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов (в соответствии с действующим законодательством)
	весь период 
	Отдел государственной гражданской службы, учета и подготовки кадров комитета, Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	37. 
	Предоставление сведений о лицах, к которым было применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения 
	постоянно 
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	III. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности комитета по обеспечению деятельности мировых судей  Оренбургской области

	38. 
	Обеспечение функционирования «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших им известных фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению. 
	весь период
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета, 
Отдел информационно-аналитического, организационно-правового и статистического обеспечения деятельности мировых судей

	39. 
	Проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенными к сфере деятельности комитета
	весь период
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета, 

Отдел информационно-аналитического, организационно-правового и статистического обеспечения деятельности мировых судей

	40. 
	Проведение анализа обращений граждан и организаций в целях выявления фактов коррупции, коррупционного поведения государственных гражданских служащих, урегулирования конфликта интересов на государственной гражданской службе.


	не реже 1 раза

 в полугодие
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	41. 
	Анализ информации, опубликованной в средствах массовой информации, на предмет выявления сведений о фактах коррупции, личной заинтересованности, нарушений требований к ограничениям и запретам, требований к служебному поведению, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов,  исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 
со стороны лиц, замещающих государственные должности Оренбургской области, государственных гражданских служащих органа исполнительной власти Оренбургской области.
	не реже 1 раза

 в полугодие
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	42. 
	Активизация работы по формированию в комитете отрицательного отношения к коррупции с привлечением общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества; предание гласности каждому факту коррупции.
	весь период
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	43. 
	Разработка с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтах гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	весь период
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	44. 
	Организация эффективного взаимодействия с Общественным советом при комитете по обеспечению деятельности мировых судей Оренбургской области
	постоянно
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	45. 
	Организация проведения общественных осуждений проектов плана работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета и внесения изменений в план с учетом специфики деятельности
	По мере необходимости 
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета, Общественный совет при комитете 

	IV. Мероприятия, направленные на профилактику коррупционных и иных правонарушений в государственном казенном учреждении «Центр по материально-техническому и хозяйственному обеспечению деятельности мировых судей Оренбургской области» (далее – ГКУ)

	46. 
	Представление должностными лицами ГКУ, чья деятельность связана с коррупционными рисками, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


	ежегодно,

до 30 апреля
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	47. 
	Обеспечение подготовки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера к размещению в сети Интернет на официальном сайте комитета 
	в течение

14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	48. 
	Осуществление проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей ГКУ, чья деятельность связана с коррупционными рисками.
	по мере поступления информации, являющейся основанием для проведения проверки
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	49. 
	Осуществление контроля за соблюдением работниками ГКУ ограничений и запретов, связанных с осуществлением должностных обязанностей


	весь период
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	50. 
	Взаимодействие, оказание консультативной и методической помощи ГКУ  по вопросам противодействия коррупции


	весь период
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	51. 
	Осуществление контроля за ведением подраздела по противодействию коррупции на официальном сайте ГКУ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	весь период
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	52. 
	Анализ эффективности реализации мероприятий плана противодействия коррупции в ГКУ


	ежегодно
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета

	53. 
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности комитета и ГКУ по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков

 
	ежегодно
	Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета, 

Отдел информационно-аналитического, организационно-правового и статистического обеспечения деятельности мировых судей
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