Настоящая памятка подготовлена отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений комитета по обеспечению деятельности мировых судей  Оренбургской области в рамках работы по профилактике коррупционных правонарушений, правового просвещения.
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В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004              № 79-ФЗ  «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 
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Порядок уведомления представителя нанимателя  о выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими комитета по обеспечению деятельности мировых судей Оренбургской области утвержден приказом комитета от 06.05.2013 № 33-ОД.
При принятии решения о выполнении иной оплачиваемой работы государственные гражданские служащие обязаны соблюдать следующие требования:
  уведомление представляется на имя представителя нанимателя в комитет  до начала выполнения работы; 

  уведомление направляется в письменном виде;
  уведомление должно быть согласовано с непосредственным руководителем;
  выполнение иной оплачиваемой работы не  должно приводить к возможности возникновения конфликта интересов (возникновению конфликта интересов), т.е. к ситуации, при которой личная  заинтересованность государственного гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей;

    при выполнении иной оплачиваемой работы необходимо соблюдать требования, предусмотренные статьями 17 и 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе».
В уведомлении должны быть указаны

следующие сведения:
 фамилия, имя, отчество государственного гражданского служащего, наименование замещаемой должности в комитете по обеспечению деятельности мировых судей Оренбургской области;

сведения о деятельности, которую собирается осуществлять государственный гражданский служащий;
место работы, должность, должностные обязанности;
дата начала работы;
срок, в течение которого будет осуществляться иная оплачиваемая работа;
обязательства о соблюдении требований, предусмотренных статьями 17 и 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной граждаснкой службе Российской Федерации»;
дата направления уведомления;

подпись гражданского служащего.
Бланк  уведомления
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К уведомлению прилагаются документы, подтверждающие выполнение иной оплачиваемой работы.
	
[image: image2]
	 К иной оплачиваемой работе относится работа в связи с трудовыми отношениями (на основании трудового договора), гражданско-правовыми отношениями (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и другое).


При возникновении трудовых отношений иная оплачиваемая работа осуществляется по совместительству с учетом соблюдения условий неполного рабочего времени и особенностями, предусмотренными главой 44 Трудового кодекса Российской Федерации.

       Замещение иной должности государственной гражданской (муниципальной) службы Оренбургской области к иной оплачиваемой работе не относится.
      В случае если представитель нанимателя усматривает в выполнении иной оплачиваемой работы государственных гражданских служащих возможность возникновения конфликта интересов (наличие конфликта интересов), уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих комитета по обеспечению деятельности мировых судей Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов.

      В случае установления фактов выполнения государственными гражданскими служащими иной оплачиваемой работы без уведомления представителя нанимателя или выполнения иной оплачиваемой работы до подачи уведомления материалы рассматриваются на заседании вышеуказанной комиссии.

      В случае если комиссией установлено, что выполнение государственными гражданскими служащими иной оплачиваемой работы приводит или может привести к конфликту интересов, представитель нанимателя принимает меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, одной из сторон которого являются подчиненные ему государственные гражданские служащие. 
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	Ответственность

 государственных гражданских служащих



Бланк уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы, порядок уведомления представителя нанимателя  о выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими комитета по обеспечению деятельности мировых судей Оренбургской области, а также иные материалы антикоррупционной направленности размещены на Интернет-сайте комитета по обеспечению деятельности мировых судей Оренбургской области (www.kodms.ru) в разделе «Противодействие коррупции». 
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Комитет по обеспечению деятельности мировых судей Оренбургской области
Памятка 

для государственных гражданских служащих комитета по обеспечению деятельности мировых судей Оренбургской области о порядке уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
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г. Оренбург

2018 год



Государственные гражданские                   служащие вправе:








с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов








при принятии такого решения государственные гражданские служащие обязаны предварительно  уведомить представителя нанимателя о своем намерении выполнять иную оплачиваемую работу














Невыполнение государственным гражданским служащим вышеуказанной обязанности является  правонарушением, влекущим  ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации














является правонарушением





Невыполнение государственным гражданским служащим вышеуказанной должностной обязанности





Влекущим  увольнение с государственной гражданской службы или к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации





Влекущим  увольнение с государственной гражданской службы или к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации








