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                                                                                                                Приложение 
к приказу комитета по обеспечению деятельности мировых судей 

Оренбургской области 

от «__» ____________года № _______

Памятка «Ограничения, запреты и требования к служебному поведению государственных гражданских служащих 
комитета по обеспечению деятельности мировых судей Оренбургской области»
	Содержание ограничения, запрета или требования к служебному поведению
	Нормативные правовые основания
	Необходимые действия
	Ответственность за несоблюдение

	Владение акциями и иными ценными бумагами

	Запрещается приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход.
(В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации).

	п.4 ч.1 ст.17 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ; 

ч.2 ст.17 
Федерального закона 
№ 79-ФЗ; 
ч.6 ст.11 
Федерального закона 
№ 273-ФЗ
«О противодействии

коррупции»
п.4 ч.1 ст.13 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	Обратиться в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в целях получения решения комиссии о необходимости передавать ценные бумаги, акции (доли участия в уставных капиталах организаций) в доверительное управление.

	Нарушение запрета является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	          Гражданский служащий обязан ежегодно представлять представителю нанимателя сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
Перечень должностей, на которые распространяется данная обязанность, утвержден приказом председателя комитета от 03.07.2017 № 77-ОД «Об утверждении перечня коррупционно опасных должностей и перечня коррупционно опасных функций  в комитете по обеспечению деятельности мировых судей Оренбургской области».

	ч. 1 ст. 20 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ;

ч. 1 ст. 8 

Федерального закона 

№ 273-ФЗ
«О противодействии

коррупции»
 ч.1 ст.16 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	Представить не позднее                 30 апреля года, следующего за отчетным, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (своих, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей).
	Непредставление указанных сведений или представление заведомо ложных сведений является правонарушением, влечет освобождение гражданского служащего от замещаемой должности либо привлечение его к иным видам дисциплинарной ответственности.

	           В случае непредставления по объективным причинам сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	ч. 6.1 ст. 20 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ

	Подать в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Непредставление государственным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по необъективной причине является способом уклонения от представления указанных сведений и влечет освобождение государственного служащего от

замещаемой должности либо привлечение его к иным видам дисциплинарной ответственности.


	Сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»



	          Гражданский служащий обязан ежегодно представлять представителю нанимателя сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых он разместил общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать
	ст. 20.2 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
ст.16.2 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	Представить не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. 
	Непредставление указанных сведений или представление заведомо ложных сведений является правонарушением, влечет освобождение гражданского служащего от замещаемой должности либо привлечение его к иным видам дисциплинарной ответственности.

	Политическая, общественная и профсоюзная деятельность

	Запрещается создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур.


	п.14 ч.1 ст.17 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ;
п.14 ч.1 ст.13 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Нарушение запрета является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Запрещается использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные обязанности.

	п.13 ч.1 ст.17 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ;
п.13 ч.1 ст.13 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Нарушение запрета является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Запрещается использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума.


	п.12 ч.1 ст.17 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ;
п.11 ч.1 ст.13 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Нарушение запрета является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий обязан соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций.

	п.7 ч.1 ст.18 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ;
п.7 ч.1 ст.14 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»

пп. «з» п.10 Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Оренбургской области, утвержденный Указом Губернатора Оренбургской области  от   25.02.2011 

 № 80-ук (далее-Кодекс этики)
	
	Выполнение требований к служебному поведению является обязанностью гражданского служащего. Соответственно, их несоблюдение является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы категории "руководители", обязан не допускать случаи принуждения гражданских служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений.
	 ч.2 ст.18 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ

ч.2 ст.14 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Выполнение требований к служебному поведению является обязанностью гражданского служащего. Соответственно, их несоблюдение является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Получение подарков, услуг, наград и иных благ

	Не допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, государственным служащим, муниципальным служащим, служащим Банка России в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	ст.575 Гражданского 

кодекса Российской 

Федерации
	Подарки, стоимость которых превышает три тысячи рублей, признаются федеральной собственностью, собственностью субъекта Российской Федерации или муниципальной собственностью и передаются служащим по акту в орган, в котором указанное лицо замещает должность.


	Нарушение запрета является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно федеральной собственностью и собственностью субъекта Российской Федерации и передаются гражданским служащим по акту в государственный орган, в котором он замещает должность гражданской службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Гражданский служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой или другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

	п.6 ч.1 ст.17 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ

п.6 ч.1 ст.13 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»

п.17 Кодекса этики
	Передать по акту в государственный орган подарок, полученный в связи с протокольными и иными официальными мероприятиями.
	Нарушение запрета является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Запрещается выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, по договоренности государственных органов Российской Федерации, государственных органов субъектов Российской Федерации или муниципальных органов с государственными или муниципальными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями.

	п.7 ч.1 ст.17 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
п.7 ч.1 ст.13 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Нарушение запрета является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Запрещается принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.

	п.11 ч.1 ст.17 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
п.12 ч.1 ст.13 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	Получить письменное разрешение представителя нанимателя.
	Нарушение запрета является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Выполнение иной работы

	Запрещается замещать должность гражданской службы в случае избрания или назначения на государственную должность.

	пп.  «а» п.2 ч.1 ст.17 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ

пп.  «а» п.2 ч.1 ст.13 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Нарушение запрета является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Запрещается замещать должность гражданской службы в случае избрания на выборную должность в органе местного самоуправления.

	пп. «б» п.2 ч.1 ст.17 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ

пп.  «б» п.2 ч.1 ст.13 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Нарушение запрета является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Запрещается замещать должность гражданской службы в случае избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе.

	пп. «в» п.2 ч.1 ст.17 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ

пп.  «в» п.2 ч.1 ст.13 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»

	
	Нарушение запрета является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Запрещается заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя в порядке, установленном нормативным правовым актом государственного органа), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени государственного органа

	п.3 ч.1 ст.17 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
п.3 ч.1 ст.13 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Нарушение запрета является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Запрещается быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами.

	п.5 ч.1 ст.17 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ

п.5 ч.1 ст.13 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Нарушение запрета является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Запрещается входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

	п.16 ч.1 ст.17 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ

п.16 ч.1 ст.13 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Нарушение запрета является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Запрещается заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

	п.17 ч.1 ст.17 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ

п.17 ч.1 ст.13 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	Получить письменное разрешение представителя нанимателя.
	Нарушение запрета является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта интересов.

Приказом комитета   от   06.05.2013  № 33-ОД утвержден порядок уведомления государственными гражданскими служащими комитета представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.


	 ч.2 ст.14 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ

ч.2 ст.10 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	Уведомить представителя нанимателя до начала выполнения иной оплачиваемой работы.
	Нарушение запрета является основанием для применения мер дисциплинарного взыскания.

	Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативами, товариществами собственников недвижимости
Приказом комитета   от   30.08.2017  № 102-ОД утвержден порядок получения разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями.
	п.3 ч.1 ст.17 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
п.3 ч.1 ст.13 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	Уведомить представителя нанимателя до начала участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организации.
	Нарушение запрета является основанием для применения мер дисциплинарного взыскания.

	Склонение к совершению коррупционных правонарушений

	Гражданский служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к государственному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
Приказом комитета  от   28.03.2013   № 26-ОД предусмотрен порядок уведомления государственными гражданскими служащими комитета о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

	ч.1 ст.9 

Федерального закона 

№ 273-ФЗ
«О противодействии

коррупции»;
пп. «е» п.10 Кодекса этики 
	Уведомить представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Невыполнение является правонарушением и влечет увольнение с гражданской службы либо привлечение к иным видам ответственности.

	Использование информации

	Запрещается разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие известными гражданскому служащему в связи с исполнением должностных обязанностей.

	п.9 ч.1 ст.17 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ

п.9 ч.1 ст.13 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Нарушение запрета является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Запрещается допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, если это не входит в его должностные обязанности.

	п.10 ч.1 ст.17 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
п.10 ч.1 ст.13 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»

пп. «п» п.10 Кодекса этики

	
	Нарушение запрета является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий обязан уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа исполнительной власти области, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке.

	пп. «с» п.10 Кодекса этики
	
	За нарушение положений Кодекса этики государственный гражданский служащий несет моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Гражданский служащий обязан воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения в иностранной валюте (условных денежных единицах) стоимости на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота.

	пп. «т» п.10 Кодекса этики
	
	За нарушение положений Кодекса этики государственный гражданский служащий несет моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Гражданский служащий обязан соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.

	п.14 ч.1 ст.18

Федерального закона

№ 79-ФЗ

п.14 ч.1 ст.14 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»

пп. «р» п.10 Кодекса этики


	
	Выполнение требований к служебному поведению является обязанностью гражданского служащего. Соответственно, их несоблюдение является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Конфликт интересов

	Запрещается совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей.


	п.5 ч.1 ст.18 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ

п.5 ч.1 ст.14 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Выполнение требований к служебному поведению является обязанностью гражданского служащего. Соответственно, их несоблюдение является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

В случае возникновения или возможности возникновения у гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан проинформировать об этом представителя нанимателя, а также непосредственного руководителя в письменной форме.


	п.12 ч.1 ст.15 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ; 

п.10 ч.1 ст.16 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ;

ч.3 ст.19 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ; 

ч.2 ст.11 

Федерального закона 

№ 273-ФЗ

«О противодействии

коррупции»
п.12 ч.1 ст.11 
Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»

	Проинформировать представителя нанимателя в письменной форме о возникновении или возможности возникновения личной заинтересованности.
	Невыполнение обязательства является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Использование государственного имущества

	Запрещается использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам.

	п.8 ч.1 ст.17 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
п.8 ч.1 ст.13 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Нарушение запрета является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Другие ограничения на гражданской службе

	Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае признания его недееспособным или ограниченно дееспособным вступившим в законную силу решением суда.

	п.1 ч.1 ст.16 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
п.1 ч.1 ст.12 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Нарушение ограничения является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости.


	п.2 ч.1 ст.16 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
п.2 ч.1 ст.12 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Нарушение ограничения является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы связано с использованием таких сведений.


	п.3 ч.1 ст.16 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
п.3 ч.1 ст.12 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Нарушение ограничения является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. 


	п.4 ч.1 ст.16 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
п.4 ч.1 ст.12 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Нарушение ограничения является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

	п.5 ч.1 ст.16 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
п.5 ч.1 ст.12 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Нарушение ограничения является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства.

	п.6 ч.1 ст.16 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
п.6 ч.1 ст.12 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Нарушение ограничения является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации.


	п.7 ч.1 ст.16 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
п.7 ч.1 ст.12 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Нарушение ограничения является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Требования к служебному поведению

	Запрещается использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, организаций, должностных лиц, государственных служащих и граждан при решении вопросов личного характера.

	пп. «о» п.10 Кодекса этики
	
	За нарушение положений Кодекса этики государственный гражданский служащий несет моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Запрещается прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора.


	п.15 ч.1 ст.17 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
п.15 ч.1 ст.13 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Нарушение запрета является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий обязан осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках установленной законодательством Российской Федерации компетенции государственного органа.

	п.3 ч.1 ст.18 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
п.3 ч.1 ст.14 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»

пп. «в» п.10 Кодекса этики


	
	Выполнение требований к служебному поведению является обязанностью гражданского служащего. Соответственно, их несоблюдение является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий обязан соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения.

	пп. «и» п.10 Кодекса этики
	
	За нарушение положений Кодекса этики государственный гражданский служащий несет моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Гражданский служащий обязан исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне.

	п.1 ч.1 ст.18 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ

п.1 ч.1 ст.14 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»

пп. «а» п.10 Кодекса этики


	
	Выполнение требований к служебному поведению является обязанностью гражданского служащего. Соответственно, их несоблюдение является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий обязан исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют смысл и содержание его профессиональной служебной деятельности.


	п.2 ч.1 ст.18 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
п.2 ч.1 ст.14 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»

 пп. «б» п.10 Кодекса этики


	
	Выполнение требований к служебному поведению является обязанностью гражданского служащего. Соответственно, их несоблюдение является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий обязан не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группами  организациям, быть независимым от влияния отдельных граждан.

	п.4 ч.1 ст.18 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ

п.4 ч.1 ст.14 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»

пп. «г» п.10 Кодекса этики


	
	Выполнение требований к служебному поведению является обязанностью гражданского служащего. Соответственно, их несоблюдение является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий обязан не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство.

	п.8 ч.1 ст.18 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
п.8 ч.1 ст.14 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Выполнение требований к служебному поведению является обязанностью гражданского служащего. Соответственно, их несоблюдение является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий обязан проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами.

	п.9 ч.1 ст.18 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ

п.9 ч.1 ст.14 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»

пп. «к» п.10 Кодекса этики


	
	Выполнение требований к служебному поведению является обязанностью гражданского служащего. Соответственно, их несоблюдение является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий обязан проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации.

	п.10 ч.1 ст.18 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ

п.10 ч.1 ст.14 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»

пп. «л» п.10 Кодекса этики


	
	Выполнение требований к служебному поведению является обязанностью гражданского служащего. Соответственно, их несоблюдение является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий обязан учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий.

	п.11 ч.1 ст.18 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
п.11 ч.1 ст.14 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Выполнение требований к служебному поведению является обязанностью гражданского служащего Соответственно, их несоблюдение является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий обязан способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию.

	п.12 ч.1 ст.18 

Федерального закона 

№ 79-ФЗ
п.12 ч.1 ст.14 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»


	
	Выполнение требований к служебному поведению является обязанностью гражданского служащего Соответственно, их несоблюдение является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	Гражданский служащий обязан не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету государственного органа.

	п.13 ч.1 ст.18

Федерального закона

   № 79-ФЗ
п.13 ч.1 ст.14 

Закона Оренбургской 

области
«О государственной 

гражданской службе 

Оренбургской области»

пп. «м» п.10 Кодекса этики


	
	Выполнение требований к служебному поведению является обязанностью гражданского служащего Соответственно, их несоблюдение является основанием для прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности и увольнения с гражданской службы.

	В служебном поведении государственному служащему необходимо руководствоваться конституционными положениями о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайны, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.


	п.24  Кодекса этики
	
	За нарушение положений Кодекса этики государственный гражданский служащий несет моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	В служебном поведении государственному служащему необходимо воздерживаться от любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений.

	пп. «а» п.25 Кодекса этики
	
	За нарушение положений Кодекса этики государственный гражданский служащий несет моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Государственному служащему необходимо воздерживаться от грубости, пренебрежительного тона, заносчивости, некорректности замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений.

	пп. «б» п.25 Кодекса этики
	
	За нарушение положений Кодекса этики государственный гражданский служащий несет моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Государственному служащему необходимо воздерживаться от угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

	пп. «в» п.25 Кодекса этики
	
	За нарушение положений Кодекса этики государственный гражданский служащий несет моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Государственные служащие должны способствовать установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

	п.26 Кодекса этики
	
	За нарушение положений Кодекса этики государственный гражданский служащий несет моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Государственные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами.


	п.26 Кодекса этики
	
	За нарушение положений Кодекса этики государственный гражданский служащий несет моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Внешний вид государственного служащего при исполнении им должностных обязанностей должен способствовать уважению граждан к государственным органам, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.


	п.27 Кодекса этики
	
	За нарушение положений Кодекса этики государственный гражданский служащий несет моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


